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I. Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmärk
1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus 
1.2. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, ........……….linn/ vald.
1.3. Sihtasutuse eesmärgiks on vahendite kogumine, vahendamine ja jaotamine ……………………………………………………………………………………………

II. Sihtasutusele vara üleandmise, kasutamise ja käsutamise kord.
2.1. Sihtasutuse vara moodustub annetustest, kingitustest, pärandustest, sihtotstarbelistest eraldistest, fondi põhikirjaliste eesmärkide saavutamist toetavast majandustegevusest ja muudest seadusega lubatud allikatest.
2.2. Sihtasutusele üleantava  vara võtab vastu juhatus, kes korraldab  vara üle arvepidamist. 
2.3. Sihtasutuse vara kasutamine ja käsutamine toimub seaduses ja  käesolevas põhikirjas sätestatud korras.
2.4. Sihtasutuse eesmärkide saavutamiseks varade jaotamine toimub eelkõige nõukogu otsuste alusel. Sihtasutus võib toetuste ja stipendiumide jagamiseks korraldada konkursse, mille  läbiviimise korra määrab kindlaks nõukogu.  
2.5. Sihtasutus ei võta vastu seaduse, heade kommetega või tema eesmärkidega vastuolus olevaid sihtannetusi ja need tagastatakse annetajale koheselt. 
	
III. Sihtasutuse juhatus

3.1. Sihtasutuse igapäevast tegevust juhib ja  sihtasutust esindab  juhatus. 
3.2. Juhatus koosneb ühest kuni ……….. liikmest. Juhatuse liikmete täpse arvu määrab kindlaks sihtasutuse nõukogu iga uue juhatuse ametisse määramisel. 
3.3. Juhatus määratakse ametisse nõukogu poolt ……… aastaks. 
3.4. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast esimehe, kellel on õigus esindada sihtasutust  üksinda; teised juhatuse liikmed võivad  esindada sihtasutust ainult koos juhatuse esimehega.
3.5. Juhatuse liikme võib  enne tähtaega tagasi kutsuda ainult mõjuval põhjusel. Mõjuvaks põhjuseks on eelkõige kohustuste olulisel määral täitmata jätmine, võimetus sihtasutust juhtida või sihtasutuse maine või vara oluline kahjustamine.
3.6. Juhatuse liikmete tasu suuruse ja tasustamise korra määrab nõukogu juhatuse ametissemääramisel ja seda võib muuta sõltuvalt sihtasutuse majanduslikust olukorrast.
3.7. Juhatuse ülesandeks on muuhulgas:
	a) sihtasutuse nimel läbirääkimiste pidamine, lepingute sõlmimine ja sõlmitud lepingute täitmise korraldamine;
	b) vajalike töökohtade loomine,  ametijuhiste väljatöötamine ja kehtestamine, töötajate tööle võtmine ja vabastamine ning nende töö tasustamise tingimuste kehtestamine;
	c) sihtasutuse raamatupidamise korraldamine;
	d) sihtasutuse poolt korraldatud  konkurssidele laekunud avalduste ja muude abitaotluste vastuvõtmine ja registreerimine;
	e) nõukogu poolt kehtestatud  piires sihtasutuse vahendite kasutamise ja käsutamise üle otsustamine.

IV. Nõukogu

4.1. Nõukogu kavandab sihtasutuse  tegevust, korraldab juhtimist ja teostab järelevalvet sihtasutuse tegevuse üle.
4.2. Sihtasutuse nõukogusse kuulub ………….liiget.
4.3. Nõukogu liikme volituste tähtaeg on ….. aastat.
4.4. Esimene sihtasutuse nõukogu määratakse ametisse asutajate poolt ja nõukogu liikmete volituste tähtaja lõppemisel, tagasiastumisel või tagasikutsumisel määrab nõukogu vana koosseis uue(d) nõukogu liikme(d). Uute liikmete määramisest ei võta osa ise tagasi astunud või tagasikutsutud nõukogu liikmed ja neid ei arvestata kvoorumi hulka. Kõigi nõukogu liikmete üheaegsel tagasiastumisel või tagasikutsumisel määrab uued nõukogu liikmed juhatus.
4.5. Uusi kandidaate  nõukogu liikme kohale võib esitada nii juhatus kui nõukogu. Kandidaadid esitatakse nõukogu esimehele vähemalt 1 kuu enne nõukogu liikmete korralist volituste  tähtaja lõppemist, nõukogu liikme tagasiastumisel või tagasikutsumisel hiljemalt 2 nädalat pärast tagasiastumist või tagasikutsumist. 
4.7. Otsus nõukogu liikmeks määramise kohta loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt hääletas vähemalt 2/3 nõukogu liikmetest. Kui ükski kandidaat on nõutavat arvu hääli ei saa, seatakse üles uued kandidaadid. Kui ka seekord ühegi kandidaadi poolt ei hääleta 2/3 endise nõukogu liikmetest, korraldatakse teine hääletusvoor kahe enim hääli saanud kandidaadi vahel. Nõukogu liikmeks loetakse enim hääli saanud kandidaat. 
4.8. Nõukogu liikme võib nõukogu koosoleku otsusega mõjuval põhjusel tagasi kutsuda. Selline otsus on vastu võetud, kui selle  poolt hääletas vähemalt 2/3 nõukogu liikmetest. Mõjuvaks põhjuseks on  eelkõige kohustuste olulisel määral täitmata jätmine, võimetus osaleda  nõukogu töös või sihtasutuse maine või vara oluline kahjustamine.
4.9. Nõukogu liikmetele makstakse tasu ainult konkreetsete tööülesannete täitmise eest.  Juhul kui sihtasutuse majanduslik olukord seda võimaldab, võib  juhatuse poolt kehtestatud korras nõukogu liikmetele hüvitada ka sihtasutuse töös osalemisega seotud kulutusi.
4.10. Sihtasutuse nõukogu pädevusse kuulub muuhulgas:
a) otsuste tegemine ja juhatusele nõusoleku andmine sihtasutuse poolt osaluse omandamiseks või lõpetamiseks äriühingus; 
b) otsuste tegemine ja nõusoleku andmine kinnisasjade ning registrisse kantud vallasasjade võõrandamiseks või asjaõigusega koormamiseks; samuti ……. krooni ületavate tehingute tegemiseks;
	c) sihtasutuse poolt läbiviidavate konkursside ja projektide tingimuste ja tulemuste kinnitamine ning stipendiumite ja toetuste määramise otsustamine;
	d) sihtasutuse majandusaasta aruande ja eelarve kinnitamine;
      e) sihtasutuse audiitorite arvu ja tasustamise korra kindlaksmääramine.

V. Raamatupidamine ja kontroll

5.1. Sihtasutuse  raamatupidamist korraldab juhatus. 
5.2. Sihtasutuse majandusaasta on kalendriaasta.
5.3.  Sihtasutuse audiitorid määratakse  ametisse nõukogu poolt igal aastal koos majandusaasta aruande kinnitamisega.



VI. Sihtasutuse põhikirja muutmine

6.1. Sihtasutuse põhikirja võib muuta ainult seaduses ettenähtud juhtudel muutunud asjaolude arvessevõtmiseks. 
6.2.Lisaks asutajate ühisele otsusele võib  põhikirja  punktis 6.1.nimetatud  tingimustel muuta ka nõukogu üksmeelse otsusega. 
 
VII. Sihtasutuse lõpetamine

7.1. Sihtasutuse tegevus lõpetatakse seaduses sätestatud alustel.
7.2. Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse liikmed.
7.3. Sihtasutuse likvideerimisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle nimekirja kantud sihtasutusele, avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh. riigile või kohalikule omavalitsusüksusele.

Sihtasutuse põhikiri on kinnitatud sihtasutuse asutamisotsusega ……………….. 201….a.

Asutajad:
……………………………….      ……………………………
(allkirjad)
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