JUHATUSE LIIKME LEPING

        /käsundusleping mittetulundusühingu juhatuse liikmega/

/kommentaar/ Tuleb arvestada, et juhatuse liikme ülesannete täitmisele ei laiene töölepinguseadusest jm tööõigusaktidest tulenevad õigused ja kohustused, vaid poolte vahel on käsundile iseloomulik võlasuhe, mille suhtes kohalduvad võlaõigusseaduse käsunduslepingu sätted. Seda eelkõige juhtudel, kui vastava juriidilise isiku tegevust reguleeriv seadus – mittetulundusühingute seadus – ei näe ette normi vaidlusaluse küsimuse lahendamiseks. 

Käsunduslepingu pooled ei ole oma õigustes ja kohustustes piiratud nii nagu töötaja ja tööandja, vaid lepinguvabaduse põhimõttest tulenevalt võivad ise lepingu tingimustes kokku leppida. Antud näidislepingus on antud juhatuse liikmele teatud õigused analoogselt tööseadusandlusele (nt õigus puhkusele), kuid neid võib lisada või välja jätta vastavalt poolte tegelikele eesmärkidele. Kuigi juhatuse liiget võib üldjuhul igal ajal tagasi kutsuda, tuleb arvestada, et temaga sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused lõpevad vastavalt lepingule.
Leping on koostatud eeldusel, et mittetulundusühingul on mitmeliikmeline juhatus.
/koht/________________. a

_______________ , edaspidi - Ühing, keda esindab ______________, kes tegutseb kooskõlas Ühingu üldkoosoleku __________ .a otsusega nr_____,
/kommentaar/ Mittetulundusühingus määrab juhatuse liikmega tehingu tegemise ja selles tehingus mittetulundusühingu esindaja üldkoosolek

ja 

_______________ , edaspidi - Juhatuse liige, 
eraldi või koos nimetatud ka Pool või Pooled, 

sõlmisid käesoleva juhatuse liikme lepingu, edaspidi – Leping, alljärgnevas:

1. Üldsätted

1.1 Ühingu üldkoosoleku ______.a otsusega nr _______ valiti ________ /isiku nimi/ Ühingu juhatuse liikmeks tähtajaga _________ (sõnadega) aastat.
/kommentaar/ Juhatuse liikme määramine on mittetulundusühingu üldkoosoleku pädevuses, kui ühingu põhikirjaga ei ole sätestatud teisiti.

1.2 Juhatuse liige ___________ /nimi/ andis oma kirjaliku nõusoleku Juhatuse liikmeks valimiseks ja   avaldas enne Lepingu sõlmimist oma osalused äriühingutes, samuti äri- ja mittetulundusühingud ning Ühingud, mille juhtorganitesse on Juhatuse liige valitud /alternatiiv: kinnitas oma mittekuulumist eelnimetatud ühingute juhtimisorganitesse/. Juhatuse liikme nõusolek ja avaldused on Lepingu Lisaks 1.
1.3 Pooled on kokku leppinud, et Juhatuse liige asub Juhatuse liikme ülesandeid täitma alates ______________a.
2. Juhatuse liikme ülesanded ja kohustused

2.1 Juhatuse liige osaleb Ühingu juhatuse töös, esindades ja juhtides Ühingut kooskõlas seaduse, Ühingu põhikirja ja Lepinguga ning Ühingu üldkoosoleku poolt kehtestatud tingimustel ja korras.
2.2 Juhatuse liige on kohustatud seaduses, Ühingu põhikirjas ja Ühingu üldkoosoleku poolt ettenähtud pädevuse piires:
2.2.1 korraldama Ühingu raamatupidamist;
2.2.2 informeerima viivitamatult Ühingu üldkoosolekut kõikidest temale teatavaks saanud asjaoludest, mis kahjustavad või võivad kahjustada Ühingu huve;
2.2.3 täitma oma ülesandeid Ühingule majanduslikult kõige otstarbekamal viisil, juhtorgani liikmelt tavaliselt oodatava hoolega ja olema Ühingule lojaalne;
2.2.4 täitma oma ülesandeid üldjuhul ____ (_____) tundi päevas ehk _____ (___) tundi nädalas, arvestades Ühingu igapäevase töö korraldamise vajadusega. Juhatuse liikme ülesannete täitmise koht on _________. Juhatuse liige on kohustatud minema Ühingu huvides lähetusse väljapoole oma ülesannete täitmise kohta. Ühing hüvitab Juhatuse liikmele Ühingu huvides lähetustes viibitud ajal ametikohast tulenevate kohustuste täitmisel tehtud kulutused transpordile ja majutusele vastavalt Juhatuse liikme poolt esitatud nõuetekohastele kuludokumentidele ning tasub lähetustes viibitud aja eest päevaraha õigusaktidest tulenevates määrades;
2.2.5 hoidma ja mitte kasutama oma huvides temale Lepingu kehtivuse ajal ja kahe aasta jooksul pärast selle lõppemist seoses ülesannete täitmisega teatavaks saanud Ühingu ameti- ja ärisaladusi. Ameti- ja ärisaladusteks on igasugune informatsioon, mis on seotud Ühingu majandustegevuse, tulevikukavade, tehnika, finantside, intellektuaalse omandi, osutatavate teenuste hindade, klientide ja äripartneritega, mis ei ole avalikkusele üldises korras kättesaadav;
2.2.6 andma Ühingu üldkoosolekule teavet Ühingu juhtimise kohta ning esitama oma ülesannete täitmise kohta aruandeid. 
2.3 Juhatuse liikme varalised õigused oma loomingulise töö resultaatidele, mis on loodud Ühingu huvides Juhatuse liikme kohustuste täitmisel, kuuluvad Ühingule.

3. Tasu


3.1 Juhatuse liikmele makstakse alates Lepingu punktis 1.3 sätestatud tähtpäevast igakuist tasu _________ (_________) krooni (bruto), mis makstakse järgneva kuu ____ kuupäevaks ülekandega Juhatus liikme arvelduskontole.
3.2 Ajavahemiku eest, mil Lepingu täitmine on peatunud ja Juhatuse liige ei täida Lepingus ettenähtud ülesandeid (ajutine töövõimetus, palgata puhkusel viibimine jms) Juhatuse liikmele tasu ei maksta, kui Pooled ei lepi kokku teisiti.
4. Puhkus

4.1 Juhatuse liikmel on õigus tasustatavale puhkusele kestusega 28 (kakskümmend kaheksa) kalendripäeva aastas. Puhkuse aja kooskõlastab Juhatuse liige juhatuse esimehega, arvestades Ühingu töökorraldust. Puhkusetasu või hüvitist kasutamata jäänud puhkuse eest arvestatakse Juhatuse liikmele sama korra järgi ja samas ulatuses kui seda tehtaks juhul, kui ta töötaks töölepingu alusel. 
4.2 Ametikoha erakordsest vajadusest tingituna võib juhatuse esimees Juhatuse liikme puhkuse edasi lükata või puhkuse katkestada. Erakordseks vajaduseks loetakse sellist vajadust, millest tulenevalt Juhatuse liikme eemalviibimine oma ülesannete täitmisest võib tekitada olulist kahju.
5. Vastutus

Juhatuse liige peab hüvitama seadusest, Ühingu põhikirjast või Lepingust tuleneva oma kohustuse rikkumisega Ühingule tekitatud kahju. 
6. Töövahendid

Ühing annab Juhatuse liikme kasutusse järgmised töövahendid ja kannab nendega seotud kulud alltoodud ulatuses:

6.1 sõiduauto bensiinilimiidiga ____________ ( ___________ ) krooni kuus;

6.2 mobiiltelefon kõnelimiidiga ____________ ( ___________ ) krooni kuus.

/alternatiiv/ Ühing annab Juhatuse liikme kasutusse ________________, kandes nendega seotud kulud Ühingu üldkoosoleku poolt ettenähtud ulatuses. 
/kommentaar/ Viimasel juhul ei pea limiitide muutmine toimuma Poolte kokkuleppel.

7. Lepingu jõustumine ja lõppemine
7.1 Leping jõustub alates allakirjutamisest ja kehtib __ (____) aastat. 
7.2 Leping pikeneb uueks tähtajaks, kui Üldkoosolek valib Lepingu tähtaja möödumisel Juhatuse liikme Ühingu juhatuse liikmeks järgnevaks perioodiks.
7.3 Leping lõpeb:
7.3.1 tähtaja möödumisega;
7.3.2 Juhatuse liikme tagasikutsumisel seaduses ja Ühingu põhikirjas sätestatud korras;
/kommentaar/ Juhatuse liikme võib igal ajal, sõltumata põhjusest, tagasi kutsuda, kui ühingu põhikirjas ei ole ette nähtud, et juhatuse liikme võib tagasi kutsuda üksnes kohustuste olulisel määral täitmata jätmise või võimetuse korral mittetulundusühingut juhtida või mõnel muul mõjuval põhjusel.
7.3.3 Juhatuse liikme tagasiastumisel.
7.4 Juhatuse liikmel on õigus, sõltumata põhjusest, igal ajal tagasi astuda, teatades sellest juhatuse esimehele vähemalt  _______ (______) kuud ette. Üldkoosolek kutsub Juhatuse liikme tagasi arvates taotluses märgitud ajast. Juhul, kui üldkoosolek ei ole teinud tagasikutsumise otsust, lõpeb Leping etteteatamistähtaja möödumisel. 
7.5 Lepingu lõppemisel on Juhatuse liige kohustatud hiljemalt viimasel lepingu kehtivuse päeval tagastama kõik temale Ühingu poolt ülesannete täitmiseks ja nende täitmise käigus usaldatud materiaalsed väärtused. 
7.6 Kõik projektid, plaanid, joonised, formularid, kaardid, plangid, kirjavahetus, hinnakirjad, klientide, liikmete ja koostööpartnerite andmed, samuti muud dokumendid ja mittepaberkandjal olev info, mis on ettevalmistatud või koostatud Juhatuse liikme poolt või sattunud tema valdusesse või kontrolli alla tema kohustuste täitmise käigus ning mis mõjutavad või võivad mõjutada ükskõik millisel viisil Ühingu tegevust ja/või võivad mõjutada suhteid klientide ning partneritega, loetakse Ühingu omandiks. Lepingu lõppemisel on Juhatuse liige kohustatud tema valduses olevad eespool nimetatud dokumendid ja informatsiooni kandvad mittepaberkandjad viimasel lepingujärgsel päeval Ühingule üle andma. Juhatuse liikmel ei ole õigust jätta endale ega säilitada koopiaid eelpoolnimetatud dokumentidest ja informatsioonist.
8. Lõppsätted

8.1 Leping on ainus Pooltevaheline kokkulepe, millega sätestatakse Juhatuse liikme ja Ühingu vahelised suhted. Lepingu sõlmimisega loetakse lõppenuks kõik samade Poolte varasemad Lepingu eesmärgiga seotud mistahes vormis kokkulepped.

8.2 Kõik Lepingu muudatused ja täiendused jõustuvad pärast nende allakirjutamist Poolte poolt allakirjutamise momendist või Poolte poolt kirjalikult määratud tähtajal. 
8.3 Lepingus reguleerimata küsimustes juhinduvad Pooled Eesti Vabariigi õigusaktidest. 

8.4 Lepingu täitmisest, tõlgendamisest, muutmisest või lõpetamisest tulenevad erimeelsused ja vaidlused lahendavad Pooled vastastikusel mõistmisel põhinevate läbirääkimiste teel, kokkuleppe mittesaavutamisel _____________kohtus.

8.5 Lepingule allakirjutamisel on Lepingule lisatud järgmine lisa:
       Lisa 1 – Juhatuse liikme nõusolek ja avaldused.

8.6 Leping on vormistatud 2 (kahes) võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest kumbki Pool saab ühe.
Poolte andmed:

_____________/nimi/




_______________/nimi/

Reg.kood 





Isikukood

Asukoht ______________



Elukoht __________

Tel






Tel

Faks 






Faks

E-post






E-post

Arvelduskonto





Arvelduskonto
_____________________________


____________________________

/nimi, allkiri/





/nimi, allkiri/
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